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Lebenshilfe Starnberg / Interdisziplinäre Frühförderstelle in Gilching

Physiotherapeut*in (m/w/d) für unsere
interdisziplinäre Frühförderstelle in Gilching
Wo Zuversicht eine Zukunft hat

Physiotherapeut*in (m/w/d) für unsere interdisziplinäre Frühförderstelle in Gilching

Du bist Physiotherapeut*in und möchtest deine Fachkenntnisse gezielt in der Arbeit mit Kindern mit Behinderungen oder von einer
Behinderung bedrohten  Kindern  einsetzen?  Möchtest  du  in  einem engagierten  Team arbeiten,  das  sich  für  die  bestmögliche
Unterstützung und Förderung dieser Kinder einsetzt? Dann bist du bei uns genau richtig! Bei uns hast du die Möglichkeit, deine
therapeutischen  Fähigkeiten  in  einem  interdisziplinären  Umfeld  einzubringen  und  aktiv  an  der  Entwicklung  junger  Kinder
mitzuwirken.  In  unseren  Einrichtungen  fördern  wir  Kinder  mit  Entwicklungsverzögerungen,  Verhaltensauffälligkeiten  oder  geistiger
Behinderung von der Geburt bis zur Einschulung.

Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden Mittwoch bis Freitag, in Gilching und Umgebung

IHR PROFIL
Abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut*in (m/w/d)
Fachliche Kompetenz in Einzel- und Gruppenförderung sowie Beratungskompetenz im Umgang mit Kindern, Eltern und
Fachkräften
Gute Selbstorganisation, Planungssicherheit und Flexibilität
Bereitschaft zur Einarbeitung in fachspezifische Therapieprogramme
EDV-Kenntnisse (MS Office, Dokumentationssoftware)
Führerschein Klasse B sowie Bereitschaft zur mobilen Arbeit in Kindertagesstätten und bei Familien
Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft im interdisziplinären Team

IHRE AUFGABEN
Ambulante und mobile physiotherapeutische Förderung und Behandlung von behinderten und von der Behinderung bedrohter
Kinder im Rahmen der Frühförderung
Erstellung und Umsetzung individueller Förderkonzepte unter Berücksichtigung der Persönlichkeit des Kindes sowie seines
sozialen Umfelds
Durchführung von Eingangsdiagnostik, Verlaufsdiagnostik und Erhebung des Entwicklungsstandes in Zusammenarbeit mit dem
interdisziplinären Team
Beratung und Begleitung der Eltern, Familien und Kindertagesstätten in Bezug auf die kindliche Entwicklung
Selbstständige Terminplanung und Organisation der Förder- und Beratungstermine
Erstellung und Einholung notwendiger Anträge, Berichte sowie Entwicklungsdokumentationen
Teilnahme an Dienst- und Fallbesprechungen sowie Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unserer Konzeption

WIR BIETEN
Die Mitarbeit in einem mittelständischen Unternehmen mit 17 Einrichtungen und 350 Mitarbeitenden
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Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Möglichkeit zur Teilnahme am Gesundheitsangebot EGYM Wellpass
Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten
Bezahlung nach TVöD und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (Bezahlung der Jahressonderzahlung)
Bezahlung der Großraumzulage München
30 Tage Urlaub plus Weihnachten und Silvester frei
Vermögenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersvorsorge
Werbeprämie – für erfolgreich geworbene Mitarbeiter*innen
Corporate Benefits – Vergünstigungen für Veranstaltungen und Markenprodukte
Möglichkeit zum Fahrradleasing

Bewirb dich jetzt und klicke auf „Online Bewerbung“. Falls Du noch Fragen hast, kannst du dich gerne an Herrn Münzel (Leitung
Pädagogik und Angebote zur Teilhabe) unter der Telefonnummer 08151-449255 wenden.
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